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Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“AGOSTINO NIFO” 

 

Con sezioni associate di 
 

Liceo Classico “Agostino Nifo” - Liceo Scientifico “Ettore Majorana” - Liceo Artistico "Cascano" 
Piazza Nifo, 1 – 81037 Sessa Aurunca (CE) - Distretto 19 – Cod. Istituto CEIS001003 – Codice Fiscale: 83000300612 

Telefono 0823/937076 – Fax 0823/935663 - PEC: ceis001003@pec.istruzione.it - Sito web: https://isagostinonifo.edu.it 
 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -  Next Generation EU 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-17120.      CUP: D54D22008330006 
Titolo progetto - “Chance educative per il successo formativo” 

 

Oggetto : Verbale di Selezione per il conferimento di incarichi  Supporto al PNRR personale ATA (DSGA, 
Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico, Collaboratore scolastico) di esperti interno/esterno Gruppo 
di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-
981-P-17120.  CUP: D54D22008330006 Titolo: “Chance educative per il successo formativo ".    

 

Il giorno 18/10/2023, alle ore 15,00 nell’ufficio di Presidenza dell’ISISS “A.NIFO” di Sessa Aurunca, si è 
riunita la Commissione per la selezione di figure  di supporto al PNRR per lo  svolgimento delle attività   in 
relazione al progetto M4C1I1.4-2022-981-P-17120, nelle persone: 

Presidente: Dirigente Scolastico Prof.  GIOVANNI BATTISTA ABBATE  

Componente: Secondo componente Docente Prof.ssa Petruccelli Concetta  

Componente: Terzo componente   Docente prof.  Marino Salvatore  

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 6510 del 29/09/2023, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di incarichi  individuali, aventi ad oggetto supporto al PNRR personale ATA: 

DSGA, Assistente Amministrativo, Assistente tecnico, Collaboratore scolastico, di esperti 

interni/esterni per il gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica  

▪ in data 29/09/2023 prot. n. 6513 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione personale 

ATA; 

▪ in data 29/09/2023 prot. n. 6514 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione per il 

gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica;  

▪ l’avviso di selezione per il personale  ATA nell’allegato 2 , ha previsto specifici criteri di selezione 

dei quali si terrà conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi 

individuali; 

▪ l’avviso di selezione per il esperti interni/esterni per il gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica  nell’allegato 2 , ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà 

conto ai fini dell’individuazione della figura professionale  affidataria dell’incarico  individuale; 

▪ l’art. 3, dell’avviso per il Personale ATA, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la 

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00  del quindicesimo giorno 

dalla data di pubblicazione dell’ avviso »; 
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▪ l’art. 2, dell’avviso per   il gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica, 
dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 
entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’ avviso »; 

con Decreto PROT. N. 7003 del 16/10/2023 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione di personale   

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Prof. Marino Salvatore . 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del DS prof. GIOVANNI BATTISTA ABBATE dà atto che 

sono pervenute domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 

ELENCO CANDIDATURE  
Supporto al PNRR personale ATA (DSGA, Assistente Amministrativo, Assistente 

tecnico Collaboratore scolastico) 
Esperti interni/esterni per il gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica 

DSGA SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO SPECIALISTICO AL RUP 

NOMINATIVO PROT. DATA 

BADOLATO LAURA 6855 12/10/2023 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO AL RUP 

NOMINATIVO PROT. DATA 

DEL PEZZO EMANUELE 6659 05/10/2023 

ZINNO FRANCA  6909 13/10/2023 

 

ASSISTENTE TECNICO  

NOMINATIVO PROT. DATA 

PAPARCONE GENNARO 6704 06/10/2023 

CONDREAS PLAUTILLA 6913 13/10/2023 

PASSARETTI ANGELA 6919 13/10/2023 

 

COLLABORATORE SCOLASTICO  

NOMINATIVO PROT. DATA 

MIGLIOZZI ANTONIA 6705 06/10/2023 

DI PASQUALE MARIO 6721 09/10/2023 

DE CHIARA ASSUNTA 6722 09/10/2023 

RICCIARDONE BRUNO 6865 12/10/2023 

FILOSA FRANCESCO 6866 12/10/2023 

 
 

Gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica (PERSONALE INTERNO) 

NOMINATIVO PROT. DATA 

MAURIELLO MARIANNA 6838 11/10/2023 

NASTA DONATELLA 6839 11/10/2023 

BEVELLINO DOMENICO 6860 12/10/2023 

GHILARDI ALFREDO 6863 12/10/2023 

SPAZIANO PATRIZIA 6864 12/10/2023 

MARINA GALLUCCI  6889 12/10/2023 
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Gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica (PERSONALE ESTERNO) 

NOMINATIVO PROT. DATA 

VOLPICELLI ANTONIO 6742 09/10/2023 

ANGELILLO TERESA 6757 10/10/2023 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Vengono valutate le domande del personale ATA che risultano tutte con possesso dei prerequisiti richiesti 

per la valutazione.  

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione allegati all’avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 

Personale di supporto al RUP - Personale ATA 
PREREQUISITI PERSONALE AMMINISTRATIVO  POSSESSO DEL PREREQUISITO 

(a cura della commissione) 
 

Personale amministrativo con esperienze di utilizzo della piattaforma fondi strutturali 
per la gestione degli interventi (GPU) e gestione finanziaria fondi strutturali sul portale 
SIDI (SIF) e pregressa esperienza di assistenza amministrativa per interventi FSE 

SI                NO 

 
 

PREREQUISITI COLLABORATORE SCOLASTICO e ASSISTENTE 
TECNICO  

POSSESSO DEL PREREQUISITO 
(a cura della commissione) 

 
Contratto a tempo indeterminato SI                NO 
 

 

DESCRITTORE PUNTEGGIO   PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente 
valido per l’accesso al profilo professionale di Assistente 
Amministrativo1 

20  

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15  

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni 
titolo fino ad un 
massimo di 20 punti  

 

TITOLI DI SERVIZIO 

Esperienza in Contabilità per assistenti  Amministrativi 2 punti per ogni 
anno Nessun MAX  

 

Anzianità di servizio effettivamente  svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni 
anno fino ad un 
massimo di 40 punti 

 

Esperienze lavorative in progetti PON   3 punti per ogni 
anno fino ad un 
massimo di 30 punti 

 

 

(1) Si valuta un solo titolo 
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CANDIDATO DSGA BADOLATO LAURA 

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20 20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15   

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

 

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
44 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

40 

Esperienze lavorative in progetti PON 3 punti per ogni 
anno fino ad un 
massimo di 30 punti 

30 

TOTALE PUNTI 134 

(1) Si valuta un solo titolo 
 

 

 

CANDIDATO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ZINNO FRANCA  

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20 20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15   

Attestato di qualifica professionale 10 10 

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

12 

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
 4 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

40 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

30 

TOTALE  116 

(1) Si valuta un solo titolo 
 

 

CANDIDATO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DEL PEZZO EMANUELE 

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20 20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15   

Attestato di qualifica professionale 10  
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Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

4 

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
 18 

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

30 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

15 

TOTALE  87 

(1) Si valuta un solo titolo 

 

CANDIDATO ASSISTENTE TECNICO PASSARETTI ANGELA    

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20 20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15   

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

 20 

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

 36 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

 30 

TOTALE 106 

(1) Si valuta un solo titolo 
 

CANDIDATO ASSISTENTE TECNICO CONDREAS PLAUTILLA    

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20 20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15   

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

 4 

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

 14 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

  

TOTALE  38 

(1) Si valuta un solo titolo 
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CANDIDATO ASSISTENTE TECNICO PAPARCONE GENNARO 

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20 20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15   

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

 4 

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

 16 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

 24 

TOTALE  64 

 

 

 

CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO  DI PASQUALE MARIO 

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20  

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15 15 

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

8 

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

40 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

30 

TOTALE 93 

(1) Si valuta un solo titolo 
 

 

CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO  RICCIARDONE BRUNO  

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20  

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15 15 

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
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20 punti  

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

 16 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

15 

TOTALE 46 

(1) Si valuta un solo titolo 
 

 

CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO  FILOSA FRANCESCO 

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20 20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15   

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

 8 

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

10 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

  

TOTALE 38 

(1) Si valuta un solo titolo 

 

CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO  DE CHIARA ASSUNTA  

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20   

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15 15 

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

  

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

40 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

30 

TOTALE  85 

(1) Si valuta un solo titolo 
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CANDIDATO COLLABORATORE SCOLASTICO  MIGLIOZZI ANTONIA  

Possiede i prerequisiti  

DESCRITTORE PUNTEGGIO PUNTEGGIO ATTRIBUITO  
   DALLA COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO  
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido per 
l’accesso al profilo professionale di Assistente Amministrativo1 

20  20 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado 1 15   

Attestato di qualifica professionale 10  

Competenze informatiche certificate (Ad es. ECDL, EIPASS, ecc.) 4 punti per ogni titolo 
fino ad un massimo di 
20 punti  

  

TITOLI DI SERVIZIO 
Esperienze lavorative in Contabilità 2 punti per ogni anno. 

Nessun Max 
  

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale 
appartenenza 

2 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
40 punti 

40 

Esperienze lavorative in progetti Comunitari e PTOF 3 punti per ogni anno 
fino ad un massimo di 
30 punti 

30 

TOTALE  90 

(1) Si valuta un solo titolo 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila le seguenti  graduatorie per :  

• Supporto al PNRR personale ATA (DSGA, Assistente Amministrativo, Assistente tecnico 

Collaboratore scolastico) 

• Esperti interni/esterni per il gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

 

DSGA SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO SPECIALISTICO AL RUP 

CANDIDATA  PUNTEGGIO 

BADOLATO LAURA 134 

 
 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO AL RUP 

CANDIDATI  PUNTEGGIO 

ZINNO FRANCA  116 

DEL PEZZO EMANUELE 87 

 
 

ASSISTENTE TECNICO 

CANDIDATI  PUNTEGGIO 

PASSARETTI ANGELA 106 

PAPARCONE GENNARO 64 

CONDREAS PLAUTILLA 38 

 
 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

CANDIDATI  PUNTEGGIO 

DI PASQUALE MARIO 93 

MIGLIOZZI ANTONIA 90 

DE CHIARA ASSUNTA 85 
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RICCIARDONE BRUNO 46 

FILOSA FRANCESCO 38 

 

La commissione prende i esame le domande dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione   

per il gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica, riportando i criteri di 

valutazione allegati all’avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE COMPONENTI PER ILTEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA -  DOCENTI PERSONALE INTERNO/ESTERNO 

 
 

 

PREREQUISITI POSSESSO DEL PREREQUISITO (a cura 
della commissione) 

 

Competenze informatiche certificate  SI                NO 

Documentata pregressa esperienza lavorativa specifica nella progettazione di interventi formativi  SI                NO 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE   

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

Laurea magistrale o specialistica1  10  

Laurea triennale1      4  

Diploma1 2  

Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

Dottorato di ricerca  1  

Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4  

(1) Si valuta un solo titolo 
 

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8   

Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10  

 

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun Max    

Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun Max    

Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 
4 punti per anno  

Max 40  

Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40  

Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun Max  

Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20  

 

 

Candidature da parte del personale interno  
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CANDIDATA GALLUCCI MARINA 

Possiede i prerequisiti 

 1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

A Laurea magistrale o specialistica1  10 10 

B Laurea triennale1      4  

C Diploma1 2  

D Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

E Dottorato di ricerca  1  

F Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4  

 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

G Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8  8 

H Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10 6 

 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

I Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max   

8 

L Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun 
Max   

8 

M Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 
4 punti per anno  

Max 40 40 

N Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40  

O Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max 

32 

P Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20 20 

TOTALE 132 

 

CANIDATA SPAZIANO PATRIZIA 

Possiede i prerequisiti 

 1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

A Laurea magistrale o specialistica1  10 10 

B Laurea triennale1      4  

C Diploma1 2  

D Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

E Dottorato di ricerca  1  

F Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4  

 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

G Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8  8 

H Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10 4 

 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

I Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max   

20 

L Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun 
Max   

 

M Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 

Max 40 8 
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4 punti per anno  

N Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40 40 

O Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max 

20 

P Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20 8 

TOTALE 118 

 

CANDIDATA MAURIELLO MARIANNA 

Possiede i prerequisiti 

 1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

A Laurea magistrale o specialistica1  10 10 

B Laurea triennale1      4  

C Diploma1 2  

D Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

E Dottorato di ricerca  1  

F Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4 2 

 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

G Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8  8 

H Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10 4 

 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

I Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max   

 

L Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun 
Max   

 

M Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 
4 punti per anno  

Max 40 12 

N Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40 12 

O Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max 

24 

P Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20 1 

 TOTALE 73 

 

 

CANDIDATA NASTA DONATELLA 

Possiede i prerequisiti 

 1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

A Laurea magistrale o specialistica1  10 10 

B Laurea triennale1      4  

C Diploma1 2  

D Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

E Dottorato di ricerca  1  

F Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4 4 

 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  
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G Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8  8 

H Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10 4 

 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

I Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max   

4 

L Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun 
Max   

8 

M Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 
4 punti per anno  

Max 40 4 

N Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40 8 

O Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max 

20 

P Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20 4 

 TOTALE 74 

 

 

CANDIDATO  GHILARDI ALFREDO 

Possiede i prerequisiti 

 1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

A Laurea magistrale o specialistica1  10 10 

B Laurea triennale1      4  

C Diploma1 2  

D Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

E Dottorato di ricerca  1 1 

F Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4 4 

 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

G Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8  8 

H Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10 4 

 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

I Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max   

4 

L Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun 
Max   

 

M Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 
4 punti per anno  

Max 40 4 

N Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40  

O Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max 

8 

P Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20  

 TOTALE 44 
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CANDIDATO  BEVELINO DOMENICO 

Possiede i prerequisiti 

 1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

A Laurea magistrale o specialistica1  10 10 

B Laurea triennale1      4  

C Diploma1 2  

D Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

E Dottorato di ricerca  1  

F Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4 4 

 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

G Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8  8 

H Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10 4 

 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

I Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max   

 

L Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun 
Max   

 

M Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 
4 punti per anno  

Max 40  

N Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40  

O Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max 

 

P Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20 5 

 TOTALE 31 

 

Candidature da parte del personale esterno  

CANDIDATA  ANGELILLO TERESA 

Possiede i prerequisiti 

 1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

A Laurea magistrale o specialistica1  10 10 

B Laurea triennale1      4  

C Diploma1 2  

D Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

E Dottorato di ricerca  1  

F Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4 4 

 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

G Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8  4 

H Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10 10 

 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

I Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max   

80 

L Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun 
Max   

72 



 
 

Pag. 14 a 15 
 

M Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 
4 punti per anno  

Max 40 20 

N Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40 20 

O Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max 

88 

P Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20 1 

 TOTALE 309 

 

 

 

 

VOLPICELLI ANTONIO  

 1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

A Laurea magistrale o specialistica1  10 10 

B Laurea triennale1      4  

C Diploma1 2  

D Altra Laurea magistrale o specialistica   3  

E Dottorato di ricerca  1  

F Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la professionalità richiesta( 
1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 2 per ogni titolo  (si valuta max 2 titoli) 

4   

 2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI  Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

G Partecipazione a corsi di formazione autorizzati dal MIUR  (nuove metodologie didattiche e corsi sul 
PNSD) , in qualità di discente - 2 per ciascun corso   

Max 8  8 

H Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft,…)  – 2 punti per 
ogni certificazione   

Max 10 10 

 3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE     Punteggio  PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALL’ISTITUZIONE  

I Esperienze lavorative specifiche nella progettazione e nella realizzazione di interventi cofinanziati 
dall’Unione Europea   
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max   

80 

L Esperienza lavorativa in azioni di pubblicizzazione e disseminazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea   
4 punti per anno  

Nessun 
Max   

48 

M Esperienza lavorativa nella progettazione e realizzazione di interventi di interventi di mentoring e 
orientamento 
4 punti per anno  

Max 40  

N Esperienza in interventi di monitoraggio su progetti cofinanziati dall’Unione Europea  con competenze sui 
processi di valutazione: 
4 punti per anno 

Max 40 24 

O Esperienze di docenza in qualità di esperto in corsi di formazione in progetti cofinanziati dall’Unione 
Europea  - POF sulle competenze base   valutati se le ore di corso sono >= 30  
4 punti per ogni anno     

Nessun 
Max 

88 

P Esperienze di tutoraggio in corsi sulle competenze base  di formazione in progetti PON  - POF  valutati se 
le ore di corso sono >= 25 
0,5 punti per ogni anno 

 Max 20 20 

 TOTALE 288 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila le seguenti  graduatorie per :  

Esperti interni/esterni per il gruppo di Lavoro – Team per la prevenzione della dispersione scolastica 
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PERSONALE INTERNO 

 TITOLI STUDIO 
TITOLI 

CULTUR
ALI 

ESPERIENZE  

NOMINATIVO A B C D E F G H I L M N O P TOTALE 

GALLUCCI MARINA 10      8 6 8 8 40  32 20 132 

SPAZIANO PATRIZIA  10      8 4 20  8 40 20 8 118 

NASTA DONATELLA 10     4 8 4 4 8 4 8 20 4 74 

MAURIELLO MARIANNA 10     2 8 4   12 12 24 1 73 

GHILARDI ALFREDO 10    1 4 8 4 5  4  8  44 

BEVELLINO DOMENICO 10     4 8 4      5 31 

PERSONALE ESTERNO  

 TITOLI STUDIO 
TITOLI 

CULTUR
ALI 

ESPERIENZE  

NOMINATIVO A B C D E F G H I L M N O P TOTALE 

ANGELILLO TERESA 10     4 4 10 80 72 20 20 88 1 309 

VOLICELLI ANTONIO  10      8 10 80 48  24 88 20 288 

Alle ore 18,00  il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Sessa Aurunca, 18/10/2023     

Presidente: Dirigente Scolastico Prof.  GIOVANNI BATTISTA ABBATE  

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Giovanni Battista Abbate 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 CAD  

(art. 45 –Valore giuridico della trasmissione),  

ss.mm.ii e norme collegate 

Componente: Secondo componente Docente SALVATORE MARINO  

 

 

Componente: Terzo componente   Docente PETRUCCELLI CONCETTA 
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